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Vous jouez un rôle important en aidant votre personnel à se constituer une retraite plus sûre. 
Travaillons ensemble pour transformer ces observations en un avenir plein d’assurance.

Présentez l’étude du Régime 
des CAAT et expliquez 
pourquoi il est important 
de bien comprendre ses 
revenus à la retraite.

Présentez l’étude1
Expliquez les principales 
observations et ce qu’elles 
signifient aujourd’hui pour les 
Canadiennes et Canadiens.

Expliquez les principales 
observations
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Soulignez le rôle essentiel 
que joue votre régime de 
retraite d’employeur dans 
la garantie d’un revenu de 
retraite sûr.

Mettez de l’avant la 
valeur de votre pension3

	• Avez-vous eu l’occasion de vous renseigner sur 
vos prestations de retraite du Régime des CAAT?

	• Savez-vous où trouver des renseignements sur 
votre rente du Régime des CAAT?

	• Ces constatations vous paraissent-elle 
surprenantes?

Posez des questions d’ordre général pour susciter 
l’intérêt et encourager votre personnel à s’informer 
davantage.

Commencez par aborder des  
sujets généraux
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	• Visitez caatpension.ca/fr pour accéder à 
des outils, des articles et des ressources de 
planification.

	• Contactez notre équipe pour en savoir plus sur 
votre rente du Régime des CAAT.

Indiquez à votre personnel comment communiquer 
avec le Régime des CAAT pour obtenir des 
renseignements, des formations et de l’aide.

Mettez votre personnel en contact 
avec le Régime des CAAT 
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Guide de communication 
pour les employeurs

Suivez ces conseils pour engager des discussions 
éclairées et permettre à votre équipe d’accéder aux 
ressources du Régime des CAAT.

Les employées et 
employés planifient 
peut-être leur retraite en 
fonction d’hypothèses 
qui ne reflètent pas la 
réalité vécue par les 
personnes retraitées.

Réalité : 
Seulement 15 % des personnes 
retraitées comptent principalement 
sur leur épargne personnelle.  
La plupart dépendent des régimes 
de retraite d’employeur et des 
prestations du gouvernement.

1 sur 4  
Nombre de travailleuses et 
travailleurs canadiens s’attendant 
à ce que leur épargne constitue 
leur principale source de revenus 
à la retraite.

Les employées et employés 
surestiment la part de leur 
épargne personnelle qui 
financera leur retraite.

Les employées et 
employées recherchent 
de la certitude et des 
revenus de retraite 
prévisibles, et non pas 
davantage de complexité 
financière.

87 %  
affirment qu’épargner 
davantage leur 
apporterait une plus 
grande tranquillité 
d’esprit quant à l’avenir.

58 %  
affirment que le 
manque d’accès à 
un régime de retraite 
d’employeur limite leur 
capacité à épargner.

C’est la sécurité financière, 
et non le rendement 
des placements, qui 
constitue la principale 
préoccupation.

Les prestations de 
retraite restent un 
outil puissant pour 
le recrutement, la 
fidélisation et le
bien-être du 
personnel.

84 %  
des Canadiennes et 
Canadiens sont plus 
susceptibles d’accepter  
un emploi offrant un 
régime de retraite.

85 %  
affirment que les 
régimes de retraite 
renforcent la motivation 
au travail.

Les régimes de retraite 
d’employeur restent l’un 
des avantages sociaux 
les plus appréciés par les 
employées et employés.

Les employées et 
employés ont besoin 
d’accompagnement, 
d’information et d’un accès 
à des solutions de retraite 
simplifiant la planification à 
long terme.

Beaucoup de 
Canadiennes 
et Canadiens 
épargnent, planifient 
et prennent des 
décisions financières 
responsables, 
mais continuent 
de ressentir de 
l’incertitude quant à 
leur retraite.

La planification de 
la retraite n’est pas 
qu’une affaire de 
discipline.

Aborder tôt le sujet de 
la retraite peut aider les 
employées et employés 
à prendre des décisions 
plus éclairées avant d’être 
contraints de repousser 
leur départ à la retraite.

Beaucoup de 
Canadiennes et 
Canadiens réagissent 
aux difficultés 
financières en 
repoussant leur 
départ à la retraite 
au lieu d’adapter leur 
stratégie plus tôt.

Les attentes en 
matière de retraite 
évoluent, mais 
souvent trop tard.

Pourquoi est-ce important?

Les 5 principales observations

des Canadiennes et Canadiens sont plus susceptibles d’accepter 
un emploi offrant un régime de retraite d’employeur.84 %

Observations tirées de l’étude du Régime des CAAT  
« Les neuf réalités de la retraite au Canada »

Ce que la recherche sur la retraite au  
Canada signifie pour votre personnel


